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CARTA DE LES

DIRECTORES

MEMORIA 2019

La Memoria 2019 d'El Safareig recull, de forma abreujada, el que l'entitat ha
realitzat en un any molt creatiu i de molta feina. Aquest ha estat un any de
creixement, no només en relacidé a l'equip, sind en serveis i projectes
innovadors i compromesos amb els feminismes i la transformacio social.
Orientades pel desig i fruit, en part, de la trajectoria, l'experiéncia i les
formacions particulars i les de la propia entitat, ha estat un any de
replantejaments de velles arees de treball que canvien de nom i de mirada.
Hem creat nous serveis i projectes molt necessaris en l'abordatge de les
violencies vers les dones i els malestars associats al génere i les sexualitats.
Hem estat treballant de valent per a obrir, I'any 2020, un nou Servei
d'Intervencidé Especialitzada (SIE) molt esperat a la comarca del Valles
Occidental i que neix a Sabadell,

A més, hem dissenyat i posat en marxa nous programes com |I'Ethos o el Veus
Migrades, a més de projectes com el (LAB)oratori de feminismes i art, entre
d'altres projectes que veuran la llum al 2020 com unes jornades sobre
educacié sexual i una formacié de postgrau a la Facultat de Psicologia de la
Universitat de Barcelona. En paral-lel, hem seguit oferint els diversos Serveis
d'Informacid i Atencid a Dones i els seus fills i filles (SIADs) d'ambit municipal,
comarcal i el de la propia entitat. També els espais dels SIEs de la Catalunya
Central i Lleida. Hem posat I'emfasi també, tal com venim treballant els darrers
anys, en tallers i formacions amb infants, joves i diversos professionals.

Ara bé, volem posar també de manifest que aquests serveis d'atencid i
abordatge de les violencies vers les dones només es podran continuar oferint si
es manté el compromis dels fons provinents del Pacte d'Estat contra la
violencia de génere. La manca de reconeixement economic de la feina de
gestid, cada vegada més gran, formulant subvencions, justificacions i
licitacions, dificulten la sostenibilitat dels projectes i ens forcen sovint a
treballar a ritmes vertiginosos amb multiplicitats de funcions. Per aixd, a més
de fer visible aquesta realitat, volem reconeixer i agrair a I'equip d'El Safareig la
gran professionalitat que demostra i la feina feta.

MONICA ARANDA | LIDIA VAQUERO



PRESENTACIO

EL SAFAREIG

El Safareig és una entitat sense anim de lucre que treballa per aconseguir una societat en la que les
dones, i el que esta associat a alld femeni, no sigui objecte de segregacio ni de violencia. Oferim serveis
d’'atencid, accié comunitaria, orientacid laboral i formacié a professionals amb un abordatge integral
de les violencies masclistes.

El Safareig va néixer en el marc de les primeres jornades catalanes de la dona, I'any 1976. Té, doncs, una
llarga trajectoria en la defensa dels drets de les dones. A principis dels 90 vam crear el servei d’atencid
per atendre a dones en situacid de violéncia convertint-nos en un espai referent a la comarca del
Vallés Occidental i mes enlla. A través de l'experiéncia que ens avala busquem la construccié d'una
societat on s'accepti la diferencia sexual des del reconeixement i el respecte mutu, possibilitant espais
de paraula, analisi i reflexié, que esdevinguin motor d’'un canvi individual i col-lectiu.

MISSIO | VISIO

Diferencia sexual Integritat i coheréncia Missio

L'ordre social i cultural es
fonamenta en la segregacid
de les dones i del rebuig a
tot allo associat a elles,
situant-les en unes
condicions de subordinacié
respecte els homes. La
reparacié d’aquesta situacio
esta al centre de la nostra

accio.

Transformacio social

El nostre treball parteix de
la responsabilitat que
tenim com a institucio i
individualment en la
transformacié social que
perseguim i desitgem.
Entenem aquest desig com
el motor que ens mou i
manté viva la nostra

practica.

La integritat per a nosaltres
té a veure en fer alldo que
diem fer.

La coheréncia entre el
discurs i les practiques de
I'entitat és per a nosaltres
un valor que fonamenta la
nostra activitat.

Posicio etica
Mantenir una posicié etica
és analitzar els motius i
assumir les consequéncies
dels nostres actes. Per
nosaltres és imprescindible
introduir aquesta dimensio
etica, per no
desorientar-nos en el
treball diari en el
tractament de situacions
de violéncia.

La nostra missio: la
construccié d'una societat
on s'acceptin les
diferéncies sexuals i de
génere, des del
reconeixement i el respecte
mutu, afavorint I'eliminacio
de les diverses
manifestacions de les
violencies vers les dones.

Visio
Ser una entitat de
referéncia en I'abordatge
de les violéncies masclistes,
mitjangant la creacio i
implementacié de projectes
i serveis, que acullin el
malestar subjectiu apel-lant
a la responsabilitati la
possibilitat del canvi

personal i col-lectiu.



AREA :
D'ATENCIO

L'Area d’Atencié d'El Safareig ofereix serveis d’atencié a dones, infants i joves
gue han patit situacions de violéncia masclista. Es tracta d'un servei que
parteix d'una primera acollida i ofereix assessorament legal i atencio
psicoldogica de forma individual o en grup.

Constatem que la violencia en el marc de la parella és una realitat molt
extensa. L'escolta de tots aquests anys ens ha portat a ampliar la mirada i
treballar per acollir i tractar els malestars associats al génere i d'altres
demandes en el programa infanto juvenil.

El Safareig és responsable de |la gestid de diferents SIAD (Servei d’'Informacidé i
Atencié a les Dones). Un punt de referéncia per a les dones i pel col-lectiu
LGTBI que treballa en xarxa en I'ambit municipal i diversos Ajuntaments.

La nostra entitat gestiona també dos SIE (Servei d'Intervencid Especialitzada),
serveis d'atencio a dones i els seus fills i filles en situacions de violéncia
masclista del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya.

Aquesta diversitat de serveis ens permet atendre un important nombre de
dones, infants i joves, des d'una orientacié feminista i des de la psicoanalisi.



AREA

D'ATENCIO

DONES ATESES

210]

DONES
650 SIAD
1409 SIE Lleida i Catalunya Central

102 Programa d'atencio integral

NENS | NENES ATESOS

204

INFANTS

32 SIADs
223 SIE Lleida

9 Programa d'atencid integral

INTERVENCIONS

12011

INTERVENCIONS

3004 SIAD
9165 SIE Lleida i Catalunya Central

442 Programa d'atencid integral

INTERVENCIONS

2525

INTERVENCIONS

73 SIADs
2024 SIE Lleida

240 Programa d'atencid integral



AREA

D'ATENCIO

NOUS PROGRAMES I|SERVEIS

ETHOS
VEUS MIGRADES

Espai de Tractament per a Homes des de
una Orientacié no Sexista, és un programa
pioner d'atencié a homes. Facilitem un
espai individual d'escolta i de tractament
voluntari, sense cost per l'usuari i amb
orientacidé no sexista, per a homes amb
problemes de violencia amb la parella, les
filles, o les dones del seu entorn. També
grups de conversa amb homes que tenen
prejudicis masclistes, perque puguin
interrogar-se sobre la funcié que
compleixen per ells aquestes idees
esbiaxades i posar-les en questio.

El programa veus migrades és un projecte
destinat a dones joves i adultes de la
comarca del Vallés Occidental. L'objectiu
és la creacio d'un grup de reflexid i atencié
psicologica a dones migrades des d'una
mirada interseccional. El programa es
divideix en fases (Prospeccid i acostament
territorial, intervencio i avaluacio). Durant
I'any 2019 hem treballat sobretot les fases
de prospeccio i contacte territorial.

ATENCIO MALESTARS

INFANTO JUVENIL DE GENERE
ADRECAT A CRAE'S

Com a entitat compromesa amb el
tractament dels malestars de les dones, hem
ideat el programa de malestars associats al

Un servei que proporciona

una atencid gratuita i setmanal a infants i génere i la sexualitat per oferir un servei
adolescents. L'any 2019 hem treballat en d'atencid psicoldgica, un espai d'escolta i
adaptar el nostre programa per oferir tractament, a preu reduit, per a dones que,
aquesta atencié de manera coordinada amb per motius de precarietat econdmica, no

centres residencials publics i privats de la poden accedir a una terapia privada. Hem
observat com al llarg d'aquests anys hi ha un

gran nombre de dones que s'adrecen a
I'entitat amb malestars sense que la situacio
gue estiguin vivint es pugui considerar de
violencia masclista, perd amb la necessitat de
revisar la causa d'aquest malestar i trobar una
solucio.

comarca del Vallés Occidental. Aquesta
feina I'nem comencgat durant el novembre
amb un primera fase de prospeccié dels
recursos adrecats a la infancia a la comarca.

ADJUDICAT NOU
SIE A SABADELL

Aquest nou equipament, que formara part de la xarxa catalana de SIE del Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat, suposa un pas endavant important. Un repte i una nova
responsabilitat. Esdeve també una fita historica per I'entitat: la de coordinar -gracies a I'experiéncia
gue ens avala i de la que seguim aprenent dia rere dia- un nou espai de referéncia en l'atencid per a
les dones en situacioé de violencia a la comarca del Valles Occidental.



AREA COSSOS,
SEXUALITATS | _
ACCIO COMUNITARIA

L'Area de Cossos, Sexualitats i Accié Comunitaria d'El Safareig té en compte
la polititzacid de l'experiéncia del genere i la sexualitat per pensar el malestar
i la transformacié social. Per a aix0 tractem de plantejar interrogants que
permetin discorrer al voltant de preguntes com: que és un cos, com es fan els
COSSOs i quin paper juguen les imatges en la constitucié dels mateixos, com
s'inscriuen els cossos en I'ambit de I'educacid, quins sén els dispositius
actuals d'ordenament de la sexualitat i les possibilitats d'emancipacio a
través de l'art. Treballem en la construccié d'una societat on s'accepti la
diferéncia i la diversitat sexual i de génere possibilitant espais de paraula,
reflexidé i creacid artistica per afavorir I'emancipacié i la transformacié social.



AREA COSSOS,

SEXUALITATS |
ACCIO COMUNITARIA

LABORATORI:
COSSOS IMATGES |
VINCLES

Un espai experimental de creacid on
interrogar-se sobre els vincles i les
representacions dels cossos en l'era de les
imatges. A partir d'un model de treball en
xarxa amb el Museu d’Art de Cerdanyola, el
Centre educatiu Jaume Mimo del mateix
municipi, i I'artista Francesca Llopis, s'han
desplegat un conjunt de processos
col-laboratius per interrelacionar la
practica artistica, el treball amb 60 joves
de primer de batxillerat i la produccid
cultural.

PUNT JOVE

El Punt Jove d'informacid i assessorament
sobre sexualitat i feminismes s'emmarca
dins I'ambit de la prevencié comunitaria.
S’ha dut a terme al Casal de Joves de
Cerdanyola i ha ofert una trobada mensual
en format grupal a les dependeéncies del
Casal. En aquestes trobades s'han treballat
els temes que les propies joves han portat
al grup partint de les seves necessitats i
demandes.




AREA COSSOS,

SEXUALITATS I ACCIO

COMUNITARIA

TALLERS DE
PREVENCIO DE LES
VIOLENCIES
MASCLISTES

O 3220 participants
&f) 1780 infants

1440 joves

f 58 tallers
infantil i

primaria

48 secundaria
Adrecat a infants
i joves de 3 a 18

anys

Realitzats en
col-laboracio amb els
Ajuntaments

de Cerdanyola del
Valles, Gava, Manlleu

i Canovelles

PROJECTE
COEDUCATIU |
COMUNITARI VALLES
OCCIDENTAL

. 2153
g participants

N
//\ 77 tallers

| < infantil i

primaria

Adrecat a infants
de 3 a 12 anys

Impartits a 12

municipis, en
col-laboraciéd amb el
Consell Comarcal del

Vallés Occidental




AREA DE
FORMACIO

L'Area de Formacio d’El Safareig s’ha especialitzat, al llarg dels darrers anys,
en I'ambit de la violencia vers les dones, |la perspectiva feminista i els
malestars associats al génere i la sexualitat.

Oferim formacié a mida per a empreses, entitats i administracions publiques
d’arreu de Catalunya. Detectem les necessitats formatives, dissenyem plans
de formacid, impartim formacions i oferim també processos de consultoria i
supervisio. El Safareig també es centra en tenir cura de la formacidé interna
per I'equip professional que forma part de I'entitat.

Aixi, la formacid que ofereix El Safareig s'’enmarca en:

e Protocolsi plans d’igualtat i assetjament sexual a la feina
e Formacid per a I'abordatge de les violéncies masclistes

e Formacidé a mida

o Formacid universitaria

e Formacié interna per a I'equip de l'entitat

N



AREA DE

FORMACIO

PROTOCOLS | PLANS D'IGUALTAT I
ASSETJAMENT SEXUAL A LA FEINA

206 professionals

Ajuntaments de Palleja, Llinars del Valleés,

Castellar del Valles i Sant Joan Despi

FORMACIO A MIDA

9 professionals

Casa d'acollida INTRESS

55 professionals del Servei
d'Atencié Domiciliaria (SAD)

ACCENT SOCIAL

FORMACIO
UNIVERSITARIA

133 estudiants

4 formacions universitaries a 3 Universitats
(UB, UAB, Universidad Camilo José Cela)

3 estudiants de Master i Postgrau que han

realitzat les seves practiques a El Safareig

SEMINARI FORMACIO INTERNA SOBRE
FEMINISME | PSICOANALISI

10 professionals

El Safareig

12



AREA ;
D'ORIENTACIO |
INSERCIO LABORAL

Les dones segueixen patint les desigualtats en diversos ambits de la vida,
també en I'entorn laboral. Des de I'Area d'Orientacié i Insercié Laboral d'El
Safareig treballem per reduir la bretxa laboral de genere. Orientem, formem i
acompanyem dones que estiguin en situacié de vulnerabilitat i que tinguin
dificultats per accedir al mercat laboral. Aixi, fomentem itineraris
d'orientacid laboral per a la millora de la ocupabilitat de les dones a la
comarca del Vallés Occidental. Les empreses i entitats que nodreixen la
nostra borsa d'ofertes laborals tenen la possibilitat de rebre un
assessorament per seleccionar les candidates, a fi que aquestes s’ajustin a les
seves necessitats de contractacio laboral.

L'any 2019 hem executat 2 programes. D'una banda, el Programa de Mesures
Actives d'Insercié Renta Garantida (MAIS), per a dones perceptores d'ajudes
publiques de la Generalitat de Catalunya, i de l'altra, el Programa Enxaneta:
orientacié laboral oberta a totes les dones del Valles Occidental que estiguin
en situacié d'atur i/o vulguin millorar la seva situacid laboral actual.

La nostra area compta també amb un servei de consultoria amb perspectiva
de genere i LGTBI que ofereix serveis per a ens locals, entitats publiques, i
entitats i empreses privades, que necessiten de professionals externes i
expertes per a projectes puntuals o continuats.

13



AREA

D'ORIENTACIO |
INSERCIO LABORAL

ORIENTACIO |
INSERCIO LABORAL

79 persones ateses

56 empreses

contactades

20 contractes de treball

CONSULTORIA
ESPECIALITZADA

52 persones

ateses

571 empreses

ateses

14



MEMORIA
ECONOMICA

Les fonts de financament d'El Safareig sén principalment publiques: en forma de
subvencions i licitacions. Els serveis d'atencié contractats a lI'entitat a partir de
licitacions sén els Serveis municipals d’'Informacid i Atencié a Dones (SIAD), els Serveis
d’'Intervencié Especialitzada (SIE) i d’altres projectes encarregats des de diversos
Ajuntaments.

Les despeses de personal suposen la major part del total, el 85%. L'entitat segueix
apostant per realitzar contractes de treball, tot i que també comptem amb
col-laboradores autonomes. Prioritzem la millora de les condicions laborals de I'equip

de professionals ja existent.

40
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