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CARTA DE LES DIRECTORES

L'any 2020 va tenir lloc un esdeveniment que va marcar de manera defini-
tiva les nostres vides, les nostres relacions, els nostres projectes i desitjos

Durant el mes de marg, i sense el temps
necessari per a comprendre el que ens
venia a sobre, es va declarar un estat
d’alarma nacional que va imposar grans
restriccions a les llibertats individuals i
col-lectives i que ens va sotmetre a una
situaci6 de por i vulnerabilitat sense
precedents.

Les entitats del tercer sector, que ens
dediquem a oferir serveis i recursos per
a tractar el malestar en les seves multi-
ples versions, vam veure’ns enormement
afectades per aquesta situacio. L'equip
de professionals d’El Safareig ens vam
afanyar a seguir oferint espais d'atencio

i escolta, adaptant-nos a la nova situ-
acio, totalment incerta. L'esfor¢ per no
paralitzar els projectes de I'entitat va ser
enorme i va requerir del desig decidit de
tot 'equip per seguir endavant.

La crisi que va provocar la pandemia
mostra amb cruesa les desigualtats i mul-
tiples violencies que pateixen les dones i
col-lectius més desfavorits en un moén on
el capital comanda i ordena. Paradoxal-
ment, pero, es feia més evident que mai
la importancia i el valor de tota una série
de treballs de cura realitzats majoritari-
ament per les dones dins i fora de les
cases, en 'ambit privat i en el public. La
féormula “la bossa o la vida” expressava
de manera clara aquesta paradoxa.

Qué podem pensar que ha quedat
d'aquella experiencia? Més enlla de

I'enorme crisi economica de la qual la
nostra entitat ha fet justificant de re-
cepcid, qué podem extreure’n del que
hem viscut? Dos aspectes prenen una
importancia renovada: d'una banda, la
dimensié del treball en equip on cada
professional se sent inclosa i particip
d'un projecte compartit com a fona-
mental per sostenir el desig de I'entitat.
De l'altra que els serveis i/o espais que
oferim no poden prescindir de la trobada
presencial. Quan els cossos es troben
passen coses, aixo és justament amb el
que treballem, posar el cos té un preu,
perd també manté viva la relacié possi-
ble per al canvi individual i col-lectiu.
Malgrat tot, el 2020 també va ser I'any

en el qué vam impulsar un nou projecte
de formacié molt important: un curs de
postgrau a la Universitat de Barcelona.
Aquest, ens ha permes la transmissio i
construccié col-lectiva d'una lectura criti-
ca entorn les violéncies masclistes que
creiem imprescindible en el nostre temps
per orientar la practica de futurs profes-
sionals.

Tanmateix, el desig s’ha obert pas.
Haurem d'estar a l'al¢ada dels temps que
vivim i continuar treballant per trobar les
vies possibles per fer del 2021 un any de
noves oportunitats.

Monica Aranda i Lidia Vaquero
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QUI SOM?

El Safareig planta la seva primera llavor I'any 1976 en el marc de les primeres Jorna-
des Catalanes de la Dona celebrades a Cerdanyola del Vallés. Som una entitat femin-
ista sense anim de lucre que compta amb una amplia trajectoria. Hem apres, al llarg
d'aquests 40 anys, de la lluita i els moviments socials protagonitzats per dones sense
oblidar-nos d'inscriure’ns en els nous temps que vivim. Treballem per albirar una so-
cietat on les dones i el que associem a alld femeni deixi de ser objecte de segregaci6
i violeéncia. | ho fem des d'una perspectiva feminista i psicoanalitica. Oferim serveis
d'atencid, accié comunitaria, formacié i orientacié laboral per a un abordatge inte-
gral de les violéncies vers les dones. En els darrers 20 anys I'amplia col-laboracié amb
diverses administracions responsables d'establir les politiques i els serveis d'atenci6
a les violéncies masclistes ens ha permeés participar en la creacié i gestié d’'una gran
diversitat de serveis de la xarxa publica i adquirir una gran experiencia en programes

comunitaris i formacié de professionals.
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QUE FEM?

ATENCIO A LES
PERSONES

Oferim serveis d'atencié a dones, infants i joves
que han patit situacions de violencia masclista,
des de la primera acollida, I'assessorament legal

i I'atencio6 psicologica individual i grupal.

Tanmateix, també oferim atencié a homes que
vulguin treballar i revisar les propies creences
que sostenen I'Us de la violéncia en les relacions

de parella.

Alhora, oferim tractament psicologic a tota la
diversitat de malestars associats al génerei la
sexualitat que avui en dia prenen noves formes

d’expressio.

COSSOS, SEXUALITATS |
ACCIO COMUNITARIA

Treballem en la construccié d'una societat on

s'accepti la diferencia i la diversitat sexual i de
genere possibilitant espais de paraula, reflexié
i creacié artistica per afavorir 'emancipacié i la

transformacié social.

FORMACIO

Realitzem cursos monografics i espais forma-
tius en 'ambit de les violéncies masclistes i la
perspectiva de génere, supervisem equips de
treball i participem en docéncia universitaria.
Oferim una formacié de postgrau a la facultat

de psicologia de la Universitat de Barcelona.

ORIENTACIO LABORAL

Treballem per a millorar la situacié laboral de
les dones que es troben en situaci6 de vulner-
abilitat. Fomentar la inserci6 en el mercat de
treball, aixi com la promocié en el mén labo-
ral en igualtat de condicions, és una aspecte
fonamental perqué les dones puguin decidir en

millors condicions el seu futur.



ON SOM?

LA PRESENCIA D’EL SAFAREIG

Des d'El Safareig oferim serveis d'atencid, prevencio, formacio i orientacié laboral arreu del territori catala.
Treballem principalment a les comarques del Vallés Oriental, el Vallés Occidental, Barceloneés, Baix Llobregat,
Baix Camp, Baix Penedés i Segria. Oferim també formacions especialitzades, consultories i tallers de pre-
vencié en altres municipis.

Les dones de Catalunya disposen de diversos serveis d'informacio6 i atencié que funcionen de manera coor-
dinada arreu del territori. El Safareig treballa en diferents Serveis d'informacié i Atencio6 a les dones (SIAD),
de titularitat municipal o comarcal. D'altra banda també gestionem dos Serveis d'Intervencié Especialitzada
en violéncies masclistes (SIE) del Departament de Treball, Afers Socials i Families, on hi oferim informacié,

atencio i recuperacio tant a les dones com a les seves filles i fills.
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AMB QUI TREBALLEM?

La tasca d'El Safareig és possible gracies a diverses institucions, organitzacions, entitats i empreses que for-
men part del nostre projecte a través de diferents vies. Principalment ens dotem de recursos publics pero
també privats. Us detallem algunes de les administracions i organitzacions amb qui hem signat alguna

mena de contracte o conveni durant aquest 2020.

Uni6 Europea. Fons Social Europeu.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families.
Generalitat de Catalunya. Institut Catala de les Dones.

Generalitat de Catalunya. Departament de Salut.

Generalitat de Catalunya. Departament de Justicia.

Diputacié de Barcelona.

Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.

Ajuntament de Calafell.

Ajuntament de Cambrils.

Ajuntament de Montornés del Vallés.

Ajuntament de Montcada i Reixac.

Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona.

Obra Social “la Caixa".




DESTACATS

DE L'ANY

Inaugurem el SIE de

Participem a la campanya
Sabadell

Trobades virtuals per a re-
Covid19 #SomEssencials

flexionar sobre la soledat

Jornades: De que La
parlem quan parlem

d'educacié sexual?,

sociologa feminista
Maria Jesus Izquierdo,

presidenta d'El Safareig
a la Bonnemaison
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Fem obres a les oficines Ens entrevisten a la radio
de Cerdanyola de Cerdanyola

i

Lios.s

2021

|
S

Primera classe del post- [LABJoratori Cossos, imatges i vin-
grau de la Universitat cles a Sabadell amb I'artista Nuria
de Barcelona: Atencio Guell

psicologica, accid co-
munitaria, feminismes i
LGTBIQ+



EL 2020 EN XIFRES

EQUIP PROFESSIONAL PRESENCIA TERRITORIAL
®
e_0
i >4 10

Persones formem l'equip profes- Municipis de Catalunya

sional de l'entitat

XARXES SOCIALS FORMACIO

& 1600 rs 20

Persones ens segueixen a les Persones han participat a la pri-

nostres xarxes socials mera edici6 del postgrau: Atencié
psicologica i accié6 comunitaria,
feminismes i LGTBIQ+ a la Univer-

sitat de Barcelona

TALLERS | JORNADES
Tallers que han comptat amb Participants del [LABJoratori Persones participants a
590 participants: 210 infants i Cossos, imatges i vincles les Jornades: De qué parlem
380 joves quan parlem d'educacié sexu-

al

ORIENTACIO SOCIOLABORAL

56 23 16

D

Dones ateses des del servei Empreses amb qui hem tin- Contractes
d'orientacié sociolaboral gut contacte per establir es-

pais de col-laboracio
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ATENCIO A LES PERSONES

DONES ATESES INTERVENCIONS
o...o SIADs 552 3320
".‘l SIEs 530 7304
PROGRAMES D'ATENCIO 28 101
INTERNS
HOMES ATESOS INTERVENCIONS
ETHOS 19 39
INFANTS ATESOS INTERVENCIONS
SIADs 16 248
SIEs 68 709
PAPs 10 236

2019

m % SUBVENCIONS SOBRE EL TOTAL B % CONTRACTES AMB L'ADMINISTRACIO
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A. AMB C DE COVID

L'any 2020 ha estat marcat per una
sacsejada que ningu s'esperava. Una
pandemia d'ambit global que ha trasto-
cat tot el nostre mon. Es evident, ten-

int en compte aquest context, que els
efectes de l'arribada de la Covid-19 s'’han
fet notar i la memoria del 2020 estara
travessada per aquest fet.

Tots els espais que oferim s6n fonamen-
talment espais d’escolta, de trobada, de
converses on els cossos tenen tota la
seva importancia. Tot i aixi, a El Safareig
vam saber adaptar-nos amb prou cele-
ritat als canvis que requeria el moment.
Tant I'equip huma de I'entitat com les
persones amb qui treballem: des de
col-laboracions diverses, fins a les dones,
infants i homes que atenem arreu dels
municipis i comarques, vam saber com-
prometre’ns i adequar els nostres serveis
als nous temps que venien. Aixi, vam
passar a fer gran part de la nostra feina
telematicament. Cadascuna de les nos-
tres arees va transformar la seva manera
de treballar i podem dir que ens en vam
sortir amb escreix. A mesura que el con-
finament es va anar relaxant vam a-

dequar el nostre local a la nova norma-
tiva, aplicant les mesures de seguretat
d’espais de treball i calendari de per-
sones que podien estar presents a I'enti-
tat, tant pel que fa a treballadores com a
usuaries dels diferents serveis.

Amb tot, no volem deixar de dir que en
ment teniem sovint una preocupacio: les
possibles retallades econdmiques que
comportaria aquesta crisi. Les entitats
que treballem en I'ambit social sovint
som les primeres ens veure'ns afectades
i, per aixo, de forma conjunta amb d'al-
tres entitats del sector, vam creure nec-
essari engegar la campanya #SomEss-
encials que pretenia posar en valor,
reconeixer i reivindicar publicament la
gran importancia del tipus de serveis que
oferim.

El Safareig “



B. AMPLIEM LES ATENCIONS A LES PERSONES

En els darrers anys Catalunya ha ampliat de manera considerable els diversos serveis
publics d'atencid integral i recursos en el procés de recuperacio i reparacié a les dones
-aixi com persones del seu entorn- que han patit o pateixen alguna situacié de violéncia
masclista. En aquest context, i després d’'un curos treball d’analisi de les necessitats detec-
tades, El Safareig ha iniciat des del 2019 un procés de reinvencio de diferents programes
d'atencié a les persones. D'aquesta manera, I'entitat s'ha focalitzat en dissenyar i posar
en marxa programes d'atencié dirigits a persones, les necessitats de les quals quedaven
desateses en 'actual xarxa d’'atencié a les dones i els seus fills i filles.

Memoria 2020



El Safareig continua oferint a Cerdanyola del Vallés
atencioé de primera acollida, assessorament juridic
i atencié psicologica a dones i infants. Una de les
singularitats de l'atencié que oferim a El Safareig
és atendre la particularitat de cada dona tenint en
compte el temps com una questié subjectiva i no
estandarditzada. Oferim sessions setmanals o quin-
zenals que possibilitin I'acompanyament necessari
per a la recuperacio de les situacions viscudes, amb
una capacitat de resposta rapida i un tractament a
llarg termini.

Pel que fa a l'atenci6 infanto juvenil la nostra
entitat ha endegat, gracies al suport del departa-
ment d'Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya i de I'Institut Catala de les dones (ICD),
una nova linia de col-laboracié amb els Centres
Residencials d'Accié Educativa (CRAE) de la co-
marca del Vallés Occidental. L'objectiu, oferir un
entorn de tractament psicologic a infants i joves
tutelats per la Generalitat i residents en aquests
recursos. Durant I'any 2020 la nostra tasca ha estat
la de prospeccié i difusié d'aquest nou programa
als centres residencials de la comarca. Aixi, hem
treballat amb els equips educatius de diversos
CRAE per donar a coneixer el servei. Malgrat les di-
ficultats evidents que la pandémia ha posat sobre
la taula, el PAPs (Programa d’'Atencio Psicologica)
ha ates durant el 2020 una desena d’infants.

El Safareig “



VEUS MIGRADES

Veus Migrades és un altre dels programes de l'area
d'atenci6 d'El Safareig. EI 2020 -tot i patir les conse-
gueéncies de la Covid-19ii les limitacions de trobades
en grup- hem seguit treballant amb diverses arees
d'immigracio dels ajuntaments de Cerdanyola i de
Montcada i Reixac. També hem estat al costat del
teixit associatiu de Cerdanyola amb l'objectiu d'oferir
atencié grupal a dones que han patit o pateixen els
efectes d'un procés migratori. D'octubre a desembre
hem treballat amb un grup de sis dones per a ofer-
ir-los un espai de tractament del seu malestar.

Un altre dels programes en el que hem estat
treballant és: Malestars associats al génere i

la sexualitat. Qué entenem per malestars de
genere? En el transcurs dels darrers anys el
programa d'atencié d’El Safareig ha acollit el
patiment de moltes dones. Algunes d'aquestes
demandes no fan referéncia a una situacié de
violéncia masclista, pero si a un gran malestar
subjectiu on la sexualitat i els condicionants
associats al genere tenen especial rellevancia.
El programa de malestars associats al genere

i la sexualitat d'El Safareig ofereix un espai
d'atencio psicologica a homes i dones (cis i
trans) a Barcelona i a Cerdanyola de Vallés, a
un preu reduit, amb I'afany de fer accessible
un recorregut propi que permeti tractar aquest
malestar.
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ETHOS

Enguany hem continuat també amb el programa
Ethos d’atenci6é a homes que l'entitat va comencar
I'any 2019. En aquests moments I'entitat atén a un
seguit d'homes que s'interroguen en relacié a I'ds

de la violencia en els seus vincles. La pandémia ha
provocat també algunes cancel-lacions en quant al
treball en petits grups. Es per aixd que l'acord de
col-laboracié amb el servei de promocié econdmi-

ca de 'Ajuntament de Cerdanyola per dur a terme
una intervencié grupal amb homes que formen part
d'un curs de formacid i insercié laboral ha hagut de
posar-se en pausa. En aquest sentit, esmentar també
la col-laboracié que hem establert amb el programa
“Troba't” de 'area de serveis socials del consistori
cerdanyolenc. “Troba't” és un programa ofert als cen-
tres educatius d'ensenyament secundari del municipi
des d'on es detecten algunes dificultats en relacio a
I'absentisme escolar o amb els vincles familiars o amb
els altres. Ethos ha mantingut diverses trobades amb
les professionals d’aquest recurs municipal per oferir
un espai de tractament dels malestars dels joves en
aquells casos en que la violéncia pren protagonisme.
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C. EN MARXA, UN POSTGRAU

L'any 2020 hem posat en marxa, amb la complicitat de la Universitat de Barcelona, el postgrau: Atencié

psicologica i accié comunitaria, feminismes i LGTBIQ+.

L'actualitat, els mitjans de comunicacié i les xarxes socials posen cada vegada més el
focus en temes que tenen a veure amb els malestars de génere i la sexualitat on el
feminisme té molt a dir-hi. Des d’El Safareig defensem sempre que el feminisme es
declina en plural. Ens sembla molt important tendir una ma a les diferents veus com-
promeses amb la pluralitat i el dissens en el si del feminisme, doncs parlar d'unitat
en aquest camp és partir d'una logica segregativa i excloent. En aquest context, fruit
d'una reflexié conjunta de I'equip de I'entitat, I'elaboracié teorico-practica i el desig
de seguir investigant i formant, 'any 2020 hem posat en marxa, amb la complicitat
de la Universitat de Barcelona, el postgrau: Atencié psicologica i accié comunitaria,
feminismes i LGTBIQ+. El curs ofereix aquells elements teoricopractics que configu-
raran, a manera de bruixola, un bon instrument per orientar-se en el treball en els
diferents dispositius d'atenci6 psicoldgica i acci6 comunitaria dirigits a dones i per-
sones LGTBIQ+. Amb aquesta finalitat el curs se situa a la cruilla entre diverses dis-
ciplines: el pensament feminista, la psicoanalisi, 'educacio, la politica i I'art. Durant
aquest recorregut es pretén obrir un espai de conversa entre elles oferint alhora
una lectura critica dels diversos fenomens de la contemporaneitat.

m Memoria 2020



L'’AREA DE FORMACIO

D'altra banda, I'’Area de Formacié d’El Safareig
té una llarga trajectoria d'especialitzacié en la
formacié a professionals en I'abordatge de les
violéncies cap a les dones, el pensament fem-
inista, I'atencié a dones i infants, aixi com en
els malestars associats al genere i la sexuali-
tat. Oferim formacié a mida per a empreses,
entitats i administracions publiques d’arreu de
Catalunya, i oferim també processos de con-

sultoria i supervisio. El Safareig també elabo-
ra protocols d'actuacié en violencia masclista
per a diferents territoris. Aixi, la formacié que
ofereix El Safareig s'emmarca en:

* Protocols i plans d'igualtat i assetjament sex-
ual a la feina

* Formacio i protocols per a I'abordatge de les
violéncies masclistes

* Formacié universitaria

* Formacié interna per a I'equip de 'entitat

- awees R



QUE ES LA
SOLEDAT?

D. UNA COMUNITAT VIVA

Durant aquest 2020 des de l'area Cossos, Sexualitats i Acci6 Comunitaria hem proposat una
serie d'esdeveniments i activitats que, tot i el context de pandemia i els efectes que aquesta ha
pogut tenir per a I'entitat, hem pogut posar en marxa. En destaquem els segluents:
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En I'actualitat, el camp de I'educacié formal i no formal té a I'horitzé reptes molt impor-
tants. Es fa necessari, cada vegada més, un canvi de mirada per a entendre la diver-
sitat sexual i de génere, aixi com una atencio especial en la construccio social de les
identitats sexuades on hi entren en joc multiples variables.

A Catalunya, des del Departament d’Educacio, es va posar en marxa un programa en
el qual I'educacié afectiva i sexual és un dels eixos basics del projecte educatiu. Un fet
que afecta a escoles, docents i families i és, a més, d'interes comunitari.

Amb aquesta pregunta el 25 de febrer de 2020 vam celebrar aquestes jornades a l'es-
pai La Cuina de 'espai Francesca Bonnemaison. Hi van assistir gairebé 250 profession-
als de I'educacié i la prevencio de les violencies masclistes.

La pregunta que posava titol a la jornada la vam intentar respondre amb una conversa
amb diversos professionals que treballen en 'ambit de la investigacio i I'educacio, la
prevencio i I'atencio psicologica d'infants i joves.

Durant els mesos de confinament, va prendre especial
rellevancia la questié de la soledat. Es pot estar amb
altres i sentir-se sola, estar sola i no confrontar-se mai
amb la soledat, hi ha soledats precaries i soledats que
son font d'inspiracié. Que és la soledat per a cada dona?
Com es relaciona cada persona amb la seva soledat en la
conjuntura de confinament per la pandémia mundial de
la Covid-19? Al Safareig vam habilitar un espai virtual de
conversa, de frequiéncia setmanal dirigit a dones durant
els mesos de maig i juny, els dijous a la tarda de 16 a 18h.

[LAB]JORATORI COSSOS, IMATGES I VINCLES

El [LAB]oratori Cossos, imatges i vincles és un projecte d'accié comunitaria d’El Safareig. Es
planteja com un espai experimental de creaci6 artistica amb joves, on interrogar-se sobre
els cossos, la sexualitat i els vincles en I'era de les imatges. A partir d'un model de treball

en xarxa amb un centre d'art, un centre educatiu i el treball d'una artista, desplega un con-
junt de processos col-laboratius per interrelacionar la practica i mediacio artistica, el treball
educatiu amb joves i 'accié comunitaria. Durant l'edicié de 2020 vam comptar amb la partici-
pacié de l'artista Nuria Guell, la Estruch Fabrica de Creacié i I'lES Vallés de Sabadell.

Com a resultat del procés portat a terme durant el mesos d'octubre, novembre i desembre

de 2020, es va crear un assaig visual: “Eros XXI”, en el qual es reflecteix el pensamentila mo-
ral de diferents époques, evidenciant la base cultural de tota creenca i deixant entreveure
allo simptomatic de les repeticions en els conflictes generacionals.

El Safareig




E. ANEM PER FEINA

Les dones segueixen patint discriminacié i situacions de desigualtat en diversos ambits
de la vida, dins el laboral aquesta realitat és molt rellevant. A El Safareig treballem perque
reduir la bretxa laboral i de génere depén del treball de tots i totes. Treballem! és una ini-
ciativa de l'area d'orientacio laboral d’El Safareig que orienta, forma i acompanya dones
gue estiguin en situacié de vulnerabilitat i que tinguin dificultats per accedir al mercat
laboral. Aixi, fomentem itineraris d'orientaci6 laboral per a la millora de la ocupabilitat de
les dones a la comarca del Valles Occidental. Des del Safareig, impulsem el treball en xarxa
al costat de les empreses i les associacions. Els oferim assessorament i recolzament en la
selecci6 del millor perfil alhora que acompanyem a la persona candidata de manera indi-
vidualitzada en la seva adaptacié al nou lloc de treball. Malgrat els efectes de la Covid-19,
i haver d'aturar alguns grups que ja estaven en marxa, durant aquest 2020 hem seguit de-
senvolupant els programes MAIS i Enxaneta, oferint formacions i connexions amb el mén
laboral per a diverses dones.
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MAIS és el programa de Mesures Actives d'Insercié RGC
2020-2021 i s'adreca a dones en situacié d'atur de llarga
durada per afavorir-ne la insercié laboral i 'ocupabilitat.
L'OBJECTIU és millorar el seu grau d'ocupabilitat a
través d'un itinerari d'orientacié i acompanyament en el
procés de recerca de feina i d'inserci6 laboral. Les per-
sones participants poden formar part d'activitats forma-
tives com llengua catalana, TIC, formacio especialitzada
i practiques professionals. El programa també inclou
accions de prospeccié d'empreses per a la insercio dels
destinataris i seguiment de la insercié.

A QUI VA DIRIGIT: Persones inscrites al Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d'ocupacié
no ocupades (DONO), destinataries de la renda garanti-
da de ciutadania (RGC). Per participar en els processos
de seleccio6 de les persones que es beneficiaran del
programa s'ha d'estar inscrit a 'Oficina de Treball de

la Generalitat (OTG) i estar cobrant Renda Garantida.
Aquest projecte esta subvencionat pel Departament de
Treball, Afers Socials i Families i el Fons Social Europeu.

ENXANETA és un programa adrecat a persones en
recerca de feina i/o interessades en la millora de la
situacio actual.

L'OBJECTIU és la insercié laboral d'aquestes persones
proporcionant-los un seguiment en el procés de
recerca de feina, un espai amb ordinadors i internet,
possibles ofertes laborals, entre d'altres.

A QUI VA DIRIGIT: Les dones participants podran
reprendre la seva experiéncia professional i adquirir
una millora de la seva ocupabilitat a través de col-lab-
oracions i vincles que El Safareig té amb empreses
del territori.

El Safareig n



QUE DIUEN
DE NOSALTRES?
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“L'any 2019 em proposen assumir la direccié d'un Servei
d’'Intervencio6 especialitzada al Valles Occidental (Sabadell).
Per a miva a ser un reconeixement molt gran i la possibi-
litat de participar en la construccié d'un projecte summa-
ment interessant i desafiant. Immediatament em vaig su-
mar a un equip que portava un ritme de treball vertiginds i
intens, i amb un alt grau de professionalitat, sostingut so-
bretot amb un desig decidit de tirar endavant i fer-ho el
millor possible.

El servei compta amb un equip de dones professionals
molt potent, que ha navegat aquests mesos tempestuo-
sos de pandemia amb la bruixola del compromis, la pro-
fessionalitat i una clara posicio etica que ens orienta en la
nostra missié. No ha esta un any facil, i s’han de millorar
tantes coses! Pero seguim treballant en un servei en el que
creiem, que dona sentit al nostre saber i fer professional”.

Natalia Salerno
Directora del SIE de Sabadell



"Vaig contactar amb El Safareig al setembre de I'any passat,
en un moment de crisi vital molt important per diferents
motius, entre ells, la falta de feina. Des del Servei d'Orien-
tacio Laboral em van atendre de seguida i esta sent d'una
gran ajuda, tant en el ambit laboral com en el personal i
motivacional. M’han ajudat molt a tenir clars els objecti-
us i prioritats, a treballar en la direccié correcta per acon-
seguir I'objectiu marcat. Tota sola, en el moment en el que
em trobava i amb les carregues familiars i les dificultats
gue m’envolten, m’hagués estat molt més dificil avancar
tal i com ho estic fent amb I'ajuda de la Marta i la Tatiana.
Us estic molt agraida per tota la feina que desenvolupeu i
us recomano sempre que tinc oportunitat perqué sou un
servei molt valuds i necessari a Cerdanyola”.

Laura Sarria
Usuaria del Servei d’'Orientacid i Inserci6 laboral

“Durant el 2020 la meva vinculacié amb El Safareig ha es-
tat doble. D'una banda, he participat del procés de prepa-
racié, creacid i implementacié del Postgrau Atencié Psi-
cologica i accié6 comunitaria, feminismes i LGTBIQ+ en el
qgue hi imparteixo docéncia. D'altra banda, El Safareig ha
pres la paraula en una de les activitats que he organitzat
a la UAB en el marc del Projecte Mencidé Encarna Sanahuja
Yll dedicat a les Xarxes amb Génere. Parlem, doncs, d'un
vincle construit bidireccionalment, concretat com a inter-
canvi d'interessos, d'inquietuds i de practiques relatives al
génere com afecci6 de la psique”.

Begonya Saez Tajafuerce
Professora de filosofia a la UAB
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"Al postgrau d’El Safareigvaig trobar un lloc per pensar-nos
des del dialeg, vaig aprendre que recorrer el territori amb
atencié és més important que qualsevol teoria o titol uni-
versitari, vaig descobrir que canviar el mén és resignificar
aquestes paraules que ens defineixen; un acte de llibertat
només pot esdevenir en comunitat”.

José Manuel Villarreal

Alumne del postgrau Atencié psicologica i accié comu-
nitaria, feminismes i LGTBIQ+ en col-laboracié amb la Fa-
cultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona

“Crec que teniu una orientacié molt diferent de la majoria
de grups que atenen a dones que han rebut maltractament
per part dels seus companys, i aixo0 se'm fa molt atrac-
tiu. Teniu una posicio critica, una analisi gens maniquea,
introduiu elements de la psicoanalisi, cosa que a mi em
sembla inexcusable quan es tracten aquests temes. Tot i
que jo soc sovint molt critica amb aquests temes, El Safa-
reig és una associacioé que respecto”.

Maria Jesus lzquierdo
Presidenta d’El Safareig



EL SAFAREIG

C/ de les Vinyes, 11C, 08290 Cerdanyola del Vallés

Teléfon de contacte: 936 923 187
Telefon d'atencié a dones: 935 806 151
Email: safareig@safareig.org

www.safareig.org



