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CARTA DE LES DIRECTORES

Entre feminismes i psicoanalisi, s'ha creat un lloc buit que ha permeés que el desig
s'allotgi, aquest interval ha esdevingut una bona manera de fer amb l'impossible
de la nostra tasca alhora de tractar les violencies masclistes

Hi ha moments d'inflexid, punts de discontinuitat
on és possible que aparegui alguna cosa nova.

El que és nou no sempre és benvingut, sovint
genera inseguretat, fins i tot pot arribar a des-
pertar certa angoixa. No en poques ocasions és a
posteriori que es pot ubicar la dimensi6 d'oportu-
nitat que comporta.

L'any 2022 suposa un moment d'inflexié per a
I'entitat el Safareig. D'una banda, la relacié de
I'associacié amb la Seccio Clinica de Barcelona.
Institut del Camp Freudia, entra en crisi i, de I'al-
tra, es decideix i s'engega el projecte d'una nova
seu a la ciutat de Barcelona.

La psicoanalisi d'orientacio lacaniana ha suposat
per a nosaltres un lloc des d'on poder llegir la
violéncia cap a les dones i el rebuig a allo femeni,
allunyant-nos de la ldgica victima-victimari i, per
tant, escapant de la guerra entre els sexes, una
via que, considerem, no afavoreix el canvi neces-
sari perqué una mica d'aquesta violéncia i rebuig
desaparegui o es rebaixi. Ha suposat la possibi-
litat de revisar i reorientar els espais que ofereix
I'entitat, fins i tot reflexionar o replantejar-nos els
objectius de l'associacio.

Entre feminismes i psicoanalisi s’ha creat un lloc
buit que ha permés que el desig s'allotgi, aquest
interval ha esdevingut una bona manera de fer
amb l'impossible de la nostra tasca, una bona
manera d'encarnar la falta on s'allotja part del
desig que empeny les professionals de I'entitat a
reinventar-se en la practica diaria del seu treball a
la institucié.

En tots els grups humans hi ha fendmens d'iden-
tificacio. Les persones, en la nostra petitesa, triem
seguir un lider que evita confrontar-nos amb la

nostra propia falta, encara que sigui en contra
del nostre desig. Perqué el desig, en la seva
dimensio significant, es presta a una certa
modulacid, és la dimensio6 on el desig és desig
de I'Altre, pero la falta és ineludible.

Hi ha hagut moments en aquest any on aquest
espai buit que suposa “I'entre”, gairebé s'ha
esvait, aixecant-se més aviat un mur, la con-
sequéncia d'aixd sabem que és entrar en una
logica de segregacié on es trenquen els llagos

i ponts que posen al treball. Per contra, pot
apareéixer l'oportunitat de construir una relacié
nova on s'ha perdut alguna cosa, pero “no
tot”. Es sobre aquest “no tot” que és possi-

ble seguir endavant perqué sorgeixin noves
relacions, nous espais i el desig de treball torni
a allotjar-se en l'espai entre els feminismes i la
psicoanalisi.

Aquest mateix any 2022 s'ha iniciat el projecte
d’'obertura d'una seu de I'entitat a la ciutat de
Barcelona. S’han iniciat les reunions per pensar
com materialitzar aquesta idea que feia alguns
anys apareixia com una fantasia. Aixi com la
formacio del postgrau a la universitat va supo-
sar una obertura a 'ambit académic, aquest
nou centre a Barcelona I'hem imaginat com un
nou espai on 'experiéncia d'aquests anys ens
permeti adaptar-nos a les noves condicions i,
sobre els vells, inventar els nous programes.
Una obertura institucional. Aixi és com en un
moment de crisi, en un punt d'inflexid, ha apa-
regut el desig pel que és nou.

Monica Aranda i Lidia Vaquero
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QUI SOM?

Des del Safareig portem gairebé 40 anys abordant la violéncia masclista i els ma-

lestars associats al génere i la sexualitat des dels seus diversos angles: atenci6 psi-
cologica, prevencié i accié comunitaria, formacié, assessorament juridic i orientacio
laboral per un abordatge integral de les violéncies cap a les dones. Ho fem, a més,
des d'una perspectiva feminista i des de l'orientacié psicoanalitica. Reflexionant so-
bre la subjectivitat de la nostra época de manera oberta, critica i plural. Perque la
psicologia individual és, al mateix temps, i des d'un principi, psicologia col-lectiva.

L'entitat planta la seva primera llavor I'any 1976 en el marc de les primeres Jorna-
des Catalanes de la Dona celebrades a Cerdanyola del Vallés. L'any 2022 comencga
el projecte per tenir una nova seu a Barcelona. Un pas endavant. En els darrers 20
anys, I'amplia col-laboracié amb diverses administracions responsables d'establir les
politiques i els serveis d'atenci6 a les violéncies masclistes, ens ha permeés participar
en la creacié i gestié d’'una gran diversitat de serveis de la xarxa publica catalana i
adquirir una gran experiéncia en programes comunitaris i formacié a professionals.

Us donem la benvinguda a una nova memoria d'activitats: la de I'any 2022.

_ Memoria 2022
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UE FE

ATENCIO A LES
PERSONES

Oferim serveis d’atencié a dones, infants i joves
que han patit situacions de violéncia masclista,
des de la primera acollida, I'assessorament legal
i I'atencio psicoldgica individual i grupal.

També oferim atencié a homes que vulguin
treballar i revisar I'is que fan de la violéncia per
trobar altres maneres de relacié i vinculacié.
Alhora, oferim tractament psicologic a tota la
diversitat de malestars associats al generei la
sexualitat que avui en dia prenen noves formes

d'expressio.

ACCIO COMUNITARIA

Treballem en la construccié d'una societat on

s'accepti la diferéencia i la diversitat sexual i de
génere possibilitant espais de paraula, reflexio
i creacié artistica per afavorir I'emancipacio i la

transformacié social.

MemoriaSAFA2022.indd 5
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FORMACIO | CONSULTORIA

Realitzem cursos monografics i espais forma-
tius en I'ambit de les violéncies masclistes i la
perspectiva de génere, supervisem equips de
treball i participem en docéncia universitaria.
Oferim una formacio6 de postgrau a la facultat
de psicologia de la Universitat de Barcelona
especialitzada en I'atencio psicologica i accio
comunitaria, feminismes i LGTBIQ+.

A més, al llarg de més de 40 anys, el Safareig ha
adquirit una dilatada experiéncia en la Consul-
toria amb perspectiva de génere i de la diversi-

tat sexual.

ORIENTACIO LABORAL

Treballem per a millorar la situacié laboral de
les dones que es troben en situacié de vulne-
rabilitat. Fomentar la insercié en el mercat de
treball, aixi com la promocié en el mén labo-
ral en igualtat de condicions, és una aspecte
fonamental perqué les dones puguin decidir en

millors condicions el seu futur.

El Safareig _
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Barcelona

LA PRESENCIA DEL SAFAREIG

Des del Safareig oferim serveis d'atencié, prevencio, formacio6 i orientacié laboral arreu del territori catala.

Treballem principalment a les comarques del Vallés Occidental, Vallés Oriental, Barcelonés, Baix Llobregat,
Baix Camp, Baix Penedés i Segria. Oferim també formacions especialitzades, consultories i tallers de pre-
vencié en altres municipis.

Les dones de Catalunya disposen de diversos serveis d'informacio i atencié que funcionen de manera coordi-
nada arreu del territori. El Safareig treballa en diferents Serveis d'informacié i Atencié a les dones (SIAD), de
titularitat municipal o comarcal. D'altra banda també gestionem dos Serveis d'Intervenci6 Especialitzada en
violéncies masclistes (SIE) de la Direccié General per a I'Erradicacio de les Violeéncies Masclistes del Departa-
ment d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, on hi oferim informacio, atencié i recuperacio
tant a les dones com a les seves filles i fills. També treballem amb diversos SIA (Servei d’Atencié Integral a la

comunitat LGTBIQ+).

_ Memoria 2022
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AMB QUI TREBALLEM?

La tasca del Safareig és possible gracies a diverses institucions, organitzacions, entitats i empreses que for-
men part del nostre projecte a través de diferents vies. Principalment ens dotem de recursos publics perd
també privats. Us detallem algunes de les administracions i organitzacions amb qui hem signat alguna

mena de contracte o conveni durant I'any 2022.

Generalitat de Catalunya. Departament d’lgualtat i Feminismes.
Generalitat de Catalunya. Departament de Drets Socials.
Generalitat de Catalunya. Departament d’Empresa i Treball.
Uni6 Europea. Fons Social Europeu.

Generalitat de Catalunya. Departament de Justicia.

Generalitat de Catalunya. Institut Catala de les Dones.

Generalitat de Catalunya. Departament de Salut.
Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.
Ajuntament de Montcada i Reixac.

Ajuntament de Calafell.

Ajuntament de Montornes del Valles.
Ajuntament de Cambrils.

Consell Comarcal del Baix Llobregat.

Diputaci6 de Barcelona.

Obra Social “la Caixa".

Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona.

El Safareig
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DESTACATS

DE L'ANY

Col-laborem amb [I'Ajunta-

Ens sumem a la vaga feminista Jornada interna de treball amb
ment de Mollerussa en la L ) ) )
B del 8 de marg: Dia Internacio- les professionals de l'entitat al
campanya de prevencié de
nal de les Dones. SIE de Sabadell.
@ les violencies masclistes.

Prevencio
violéncies
a carrec " El Safareig
marg Do)

O

Assistim a l'acte de clausura Juntament amb [l'artista
del projecte Les Coopera- Nuria Guell, posem en
tives Escolars de Cerdanyola. marxa el projecte ‘Cossos
El grup de 5& A de l'escola La en conflicte: Feminisme
Sinia ha creat la cooperativa i tecnologies de la imat-
‘26 artistes’ i ens ha triat com ge', gracies a una de les
a entitat a qui lliurar els seus Beques, Ciutat de Barce-
beneficis. lona.
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TV3 fa un reportatge del servei que el
Safareig ofereix, de la ma del Departa-
ment de Drets Socials, per supervisar
el treball dels equips de serveis socials

en violéncies masclistes de diversos

municipis.

L'Alba,

programa.

técnica del programa
Veus migrades participa a l'aula
del Centre per a la Normalitzacié
Linguistica del Valles Occidental

a Cerdanyola, per presentar el

Posem en marxa la ter-
cera edici6 del post-
grau de la Universitat
de Barcelona: Atencié
psicolodgica, accié co-
munitaria, feminismes i
LGTBIQ+.

MemoriaSAFA2022.indd 9

PO E ALTERIDADE. UMA POLITICA
INTHOMA.

16304

Participem en una trobada in-
ternacional organizada per I'Ob-
servatori de Génere de la FAPOL
(Federaci6 Americana de Psi-
coanalisi de I'Orientacién Laca-
niana) i I'EBP (Escola Brasilera de
Psicoanalisi).

| 2023

En el marc del 25N, la Viviana,
companya del Safareig i psicolo-
ga del SIAD de I'Ajuntament de
Montornés, participa a la Taula
d'atencié a les dones que pateixen
violencies masclistes organitzada

per Radio Montornés.

El Safareig n

6/11/23 12:06 ‘



EL 2022 EN XIFRES

EQUIP PROFESSIONAL

i@ 39

Persones formem I'equip profes-

sional de I'entitat.

XARXES SOCIALS

S 012

Persones ens segueixen a les nos-
tres xarxes socials. 10,56% d'in-

crement respecte l'any anterior.

TALLERS | JORNADES

124

PRESENCIA TERRITORIAL

10

FORMACIO

& 34

Municipis de Catalunya.

Persones han participat en diverses activitats de

formacio6 ofertes per I'entitat. 21 al postgrau de la

Universitat de Barcelona, 15 a un curs sobre la por

impartit a Montcada i Reixac i 48 professionals de

serveis socials de diferents equips de Catalunya par-

ticipants de la supervisi6 especialitzada que ofereix

I'entitat.

Tallers de coeducacié en centres educatius. 24 tallers d’educacio

infantil, 15 tallers d'educacié primaria, 2 tallers d’educaci6 espe-

cial, 82 tallers a secundaria. Un taller per a docents a I'Institut

Torre de Malla (Parets del Vallés). Hem treballat amb 597 nens i

nenes, 958 adolescents i 12 docents, en 4 municipis: Parets del

Vallés, Cornella de Llobregat, Santa Coloma del Gramenet i Cano-

velles.

ORIENTACIO SOCIOLABORAL

]| 84

=
Dones ateses des del

d'orientacié sociolaboral.
venen derivades del programa

MAIS i 50 d'altres serveis interns

i externs a I'entitat.

m Memoria 2022
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Usuaries del servei han
aconseguit contractes labo-
rals després de l'orientacié

rebuda.

20

Persones participants a 3 ta-
llers de sensibilitzacio. 2
tallers amb l'area laboral a la
Fundacié Tallers (Badia del
Vallés). Un taller per a joves
a la biblioteca Francesc Boix
(Barcelona). Hem treballat

amb 8 joves i 12 adults.

12

Convenis de col-laboracié

signats amb empreses.
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ATENCIO A LES PERSONES

DONES ATESES INTERVENCIONS
o...o SIADs 519 2721
'l.‘l SIEs 968 9271
PROGRAMES D'ATENCIO 90 477
INTERNS
HOMES ATESOS INTERVENCIONS
ETHOS 27 140
INFANTS ATESOS INTERVENCIONS
SIADs 64 1449
SIEs 436 4842
PAPs 17 358
PROGRAMES D’ATENCIO 12 242

INFANTO JUVENIL

19,98 % 19,98 %

2020 2021

M % SUBVENCIONS SOBRE EL TOTAL B % CONTRACTES AMB L'’ADMINISTRACIO

e R
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PLA DE
TREBALL



A. UNA ESCOLTA ATENTA AL SEU TEMPS

Des de I'Area d’Atenci6 del Safareig oferim un espai d'escolta i tractament que ens per-
met llegir els diferents simptomes contemporanis en relacié a la diferéncia sexual i les
violéncies vers les dones. Vivim un temps en el qual la multiplicitat de les identitats de
génere i sexuals s'obren pas i, fent-ho, questionen els antics paradigmes teorics, es con-
figuren aixi noves practiques per atendre els malestars o el patiment subjectiu. Atentes
a aquests canvis pensem i oferim els serveis d'atencio de |'entitat.

El Safareig “
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ATENCIO A DONES

El Safareig continua oferint a Cerdanyola del
Vallés atencié de primera acollida, assesso-
rament juridic i atenci6é psicologica a dones i
infants. Una de les singularitats de l'atencié
que oferim és atendre la particularitat de
cada dona tenint en compte el temps com una
guestié subjectiva i no estandarditzada. Ofe-
rim sessions setmanals o quinzenals que pos-
sibilitin 'acompanyament necessari per a la re-
cuperacio de les situacions viscudes, amb una
capacitat de resposta rapida i un tractament a
llarg termini.

L'objectiu d'aquest programa és oferir un
entorn de tractament psicologic a infants i
adolescents que hagin patit una situacié de
violéncia masclista en el seu ambit familiar.
Alhora i de manera especifica es tracta d'un
programa que s'ofereix a nens, nenes i ado-
lescents tutelats per la DGAIA (Direccié Ge-
neral d’Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia)
i Residents en un Centre Residencial d'Accié
Educativa (CRAE).

m Memoria 2022
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ETHOS

ETHOS és un programa d'atencié a homes que
el Safareig va posar en marxa lI'any 2019. Es
tracta d'un espai de tractament per a homes
des d'una orientacié no sexista. Un programa
pioner en el que facilitem un espai d'escolta in-
dividual i de tractament voluntari. Una atencio
per a homes que tenen problemes de violéncia
amb la parella, les filles, o les dones del seu
entorn. Des d'ETHOS oferim també espais de
conversa amb homes que tenen prejudicis
masclistes. L'objectiu, oferir un espai des del
qual es puguin fer preguntes.

MemoriaSAFA2022.indd 15

La intervencio6 del programa Veus Migrades és grupal,
individual, social i comunitaria. A través del grup set-
manal s'acompanya de forma individual a cadascuna
de les dones que hi participen, en les propies vivencies
en relacio al fet migratori, fomentant també els vincles
interpersonals i les relacions socials.

Es porta a terme un treball coordinat amb diferents
arees de I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles, el
Servei de primera acollida i el Programa de Dones i
Politiques d'lgualtat i LGTBIQ+. Amb alguns serveis i
recursos com el Servei d'Informacié i Atencié a Dones
(SIAD), el Servei d'Intervencié Especialitzada (SIE) de
Sabadell, I'Ateneu de Cerdanyola, la Creu Roja i el
Consorci de Normalitzacié Linguistica (CNL), amb el
qual s’ha realitzat una activitat amb el grup d'iniciacié,
a la Biblioteca Central. Potenciant també el treball i
relacié amb diverses associacions de persones mi-
grades del territori. En 'ambit de la salut, coordinacio
amb l'equip de Referents de Benestar Emocional i Salut
Comunitaria dels Centres d'Atencié Primaria (CAP) dels
municipis propers.

6/11/23 12:06 ‘



ATENCIO A DONES INTERNES EN
CENTRES PENITENCIARIS

Durant el 2022 hem portat a terme un projecte
dins dels cinc centres penitenciaris de Catalu-
nya on hi ha dones internes. La vida d'aquestes
dones sovint esta atravessada per diferents
tipus de violencies masclistes. El projecte ha
ofert un espai de tractament individual i grupal
per aquelles dones que, de forma voluntaria,
han volgut revisar i posar paraules a tot aquest
patiment. Les destinataries del projecte han
estat dones que en breu sortiran dels cen-

tres penitenciaris per a facilitar la insercid i el
replantejament de les seves vides, promovent
la construccié de relacions lliures de violéncies
masclistes.

MALESTARS DE GENERE

Servei d'atencio psicologica dirigit a infancies i
adolescéncies trans i a les seves families. Des
del Safareig celebrem les multiples possibilitats
d'elecci6 d'avui en dia en relaci6 al génereiila
sexualitat. Ara bé, sabem que aquestes elec-
cions poden provocar desconcert i patiment, ja
sigui a la persona o a la seva familia.

El servei d'atencié als Malestars de gene-

re ofereix un espai d'acompanyament a les
infancies, adolescéncies i families que estiguin
passant per aquesta situacio. Oferim un espai
d'atencio psicologica individual per tal que
cada subjecte es prengui un temps per com-
prendre alld que esta vivint i les decisions que

voldra prendre.

m Memoria 2022
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B. TERCERA EDICIO DEL POSTGRAU

L'any 2022 seguim, en col-laboracié amb la Universitat de Barcelona, amb la tercera edici6

del postgrau: Atencié psicologica i Accié comunitaria, Feminismes i LGTBIQ+

L’'actualitat, els mitjans de comunicacio i les xarxes socials posen cada vegada més
el focus en temes que tenen a veure amb els malestars de génere i la sexualitat, on
el feminisme té molt a dir. Des del Safareig defensem sempre que el feminisme es
declina en plural. Ens sembla molt important tendir una ma a les diferents veus com-
promeses amb la pluralitat i el dissens en el si del feminisme, doncs parlar d'unitat
en aquest camp és partir d'una logica segregativa i excloent. En aquest context, fruit
d'una reflexié conjunta de lI'equip de I'entitat, 'elaboraci6 teodricopractica i el desig
de seguir investigant i formant, I'any 2022 seguim, en col-laboracié amb la Univer-
sitat de Barcelona, amb la tercera edicié del postgrau Atencio Psicologica i Accio
Comunitaria, Feminismes i LGTBIQ+. El curs ofereix aquells elements tedricopractics
gue configuraran, a manera de bruixola, un bon instrument per orientar-se en el
treball en els diferents dispositius d'atencié psicologica i accié comunitaria dirigits
a dones i persones LGTBIQ+. Amb aquesta finalitat el curs se situa a la cruilla entre
diver-ses disciplines: el pensament feminista, la psicoanalisi, I'educacio, la politica
i I'art. Durant aquest recorregut es pretén obrir un espai de conversa entre elles,
oferint alhora una lectura critica dels diversos fenomens de la contemporaneitat.

El Safareig
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L'’AREA DE FORMACIO

L'area de formaci6 a professionals, amb una trajectoria de més de
20 anys, ha anat responent a les demandes socials i institucionals.
Aixi, hem anat reflexionant al voltant dels canvis socials per disse-
nyar una oferta de qualitat fruit de I'experiéncia en I'atencié i el tre-
ball intern. Pero I'oferta formativa també respon al desig de I'equip
de seguir investigant i treballant envers el pensament feminista,
I'atencié a dones i infants des de l'orientacié clinica psicoanalitica,
aixi com l'acci6 social adregcada als malestars associats al génere i
la sexualitat. Ha estat en el postgrau de la Universitat de Barcelo-
na, reeditat aquest any per tercera vegada, on s’ha dut a terme la
proposta més singular de I'entitat i I'equip que el conforma.

Durant aquest 2022, a més, hem realitzat les formacions que es
detallen a continuacio:

- Protocol d’'abordatge de la violéencia masclista al municipi de Fi-
garo-Montmany per encarrec de la Diputaci6 de Barcelona. El pro-
tocol s'ha iniciat el 2022 i seguira durant el primer semestre de
2023.

- Protocol intern per a la prevencio, deteccid, actuacio, seguiment i
reparacio davant situacions d'assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacié sexual, identitat de genere i expressio de genere de
I’Ajuntament de Vacarisses per encarrec de la Diputacié de Barcelo-
na. El treball s’ha iniciat el 2022 i seguira durant el primer semestre
de 2023.

-l ajornades com ara, I'atencié a homes que l'area de Feminismes i
LGTBI de I'Ajuntament de Cerdanyola va oferir al novembre.

El Departament de Drets Socials ens va encarregar la supervisio en
violéncia masclista dels equips de Serveis Socials dels territoris de
Lleida i de la Catalunya Central. De manera que vam comencar a
la tardor de 2021 i continuem el 2022 amb aquest espai de revisio
i analisi de la practica professional en casos de violéncia masclista
amb 4 equips de professionals ABSS de diferents administracions.

Durant la tardor de 2022 vam iniciar amb nous grups, aquest cop a
I'area Metropolitana Sud, als municipis de Cornella, L'Hospitalet, el
Prat de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat i Vilafranca del Penedeés.

m Memoria 2022
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C. UNA COMUNITAT VIVA

Treballem en la construccié d'una societat on s'accepti la diferencia i la diversitat sexual i de
génere possibilitant espais de paraula, reflexid i creaci6 artistica per afavorir 'emancipacio i la
transformacio social.

Durant I'any 2022, des de I'Area d’Acci6 Comunitaria, a banda dels tallers impartits en escoles i
instituts, hem participat en diverses activitats: ponéncies, xerrades i taules rodones. Les deta-
llem a continuacio:

- Elaboracié del video assaig: Cossos en conflicte. Un taller conduit per l'artista Nuria Guell i
creats pels alumnes de I'lES Puigverd de Sant Andreu, a Barcelona. El video va ser gravat en
el marc de ‘Cossos en conflicte’, un projecte del Safareig i La Laberinta, guanyador d'una Beca
Premi Barcelona Cultura 2021, amb la mediaci6é de Transcultures, el Safareig i la col-laboracié
de Fabra i Coats.

- Participacio a I'Espai Clinic d’Adolescéncies Trans del Grup d'Investigacié en Medicina i Psi-
coanalisi de la Secci6 Clinica de Barcelona.

- Participacio al seminari de I'Observatori de Genere, biopolitica i transexualitat de la FAPOL
(Federacié Americana de Psicoanalisi de I'Orientaci6 Lacaniana).

- Moderacié de la taula ‘La coeducacio transformadora com a marc de la prevencio de les
violencies’ dins el Forum contra les violencies masclistes de la Plataforma Unitaria contra les
violencies masclistes.

El Safareig “
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D. ANEM PER FEINA

Les dones segueixen patint discriminacid i situacions de desigualtat en diversos ambits
de la vida. Dins el laboral, aquesta realitat és molt rellevant. Al Safareig treballem per
reduir la bretxa laboral i de génere. Des de |'area d'orientacio laboral orientem, formem i
acompanyem dones que estiguin en situacié de vulnerabilitat i que tinguin dificultats per
accedir al mercat laboral. Aixi, fomentem itineraris d'orientacio laboral per a la millora de
I'ocupabilitat de les dones a la comarca del Valles Occidental. Des del Safareig, impulsem
el treball en xarxa al costat de les empreses i les associacions. Els oferim assessorament i
recolzament en la seleccié del millor perfil alhora que acompanyem a la persona candidata
de manera individualitzada en la seva adaptacio al nou lloc de treball. Durant aquest 2022
hem seguit desenvolupant els programes MAIS i Enxaneta, oferint formacions i connex-
ions amb el moén laboral per a diverses dones.

Destaquem també que aquest any hem tingut un augment de les atencions en relacié als
anys anteriors, sobretot pel que fa a usuaries amb discapacitat. Hem detectat també un
canvi en el perfil de les usuaries: més qualificacié académica, pero en situacio6 d'irregula-
ritat; o canvis de domicili per dificultats de manteniment de la vivenda. Afegir que durant
I'any 2022 hem dut a terme més derivacions a atenci6 psicologica i juridica. Hem realitzat
també una nova acci6 de suport online a 'examen de I'ESO a diverses usuaries.
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MAIS

MAIS és el programa de Mesures Actives d'Insercié RGC
(renda garantida de ciutadania) i s'adreca a dones en
situacio d'atur per afavorir-ne la insercié laboral i I'ocu-
pabilitat.

L'OBJECTIU és millorar el seu grau d'ocupabilitat a
través d'un itinerari d'orientacié i acompanyament en el
procés de recerca de feina i d'insercio laboral. Les per-
sones participants poden formar part d'activitats forma-
tives com llengua catalana, TIC, formacio especialitzada
i practiques professionals. El programa també inclou
accions de prospeccié d'empreses per a la inserci6 dels
destinataris i seguiment de la insercio.

A QUI VA DIRIGIT: Dones inscrites al Servei Public d'Ocu-
paci6 de Catalunya com a demandants d'ocupacié no
ocupades (DONOQ), i destinataries de la renda garantida
de ciutadania (RGC).

ENXANETA és un programa adrecat a dones en recer-
ca de feina i/o interessades en la millora de la situacio6
actual.

L'OBJECTIU és la insercio laboral d'aquestes persones
proporcionant un seguiment en el procés de recerca
de feina, un espai amb ordinadors i internet, possibles
ofertes laborals, entre d'altres.

A QUI VA DIRIGIT: Les dones participants podran repren-
dre la seva experiéncia professional i adquirir una mi-
llora de la seva ocupabilitat a través de col-laboracions i
vincles que el Safareig té amb empreses del territori.
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QUE DIUEN

DE NOSALTRES?

"Aquest postgrau ofereix un lloc de discussié entre dis-
ciplines on s'acullen i s'accepten les tensions i on també
es dona lloc a la creaci6 particular dels alumnes i les
alumnes. En el que també m’ha ajudat aquesta formacio
és a posar-me jo en el limit de la produccio, de posar-me a
escriure i intentar fer alguna cosa més amb les teories, no
només rebre-les, sind també elaborar-les”.

Esther Jiménez Garriga

Alumna del postgrau (3% edicid) Atencié psicologica i Accid
comunitaria, Feminismes i LGTBIQ+ en col-laboracié amb
la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona
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“Estic molt contenta de com em van tractar al Safareig.
En la meva humil opinié cal aprofitar al maxim tot el que
s’hi ofereix, no només a nivell professional, sin6 també
personal. En el meu cas vaig fer un curs per trobar feina
i gracies al Safareig ara estic treballant amb un contracte
fix i contenta amb la meva feina. Sempre us estaré molt

agraida per tot”.

Carmen Recuero

“Jo no havia fet abans res de psicoanalisi. Crec que el postgrau
m’ha donat cert criteri a I'hora de practicar I'escolta, de pregun-
tar-me des de quin lloc es fa aquesta escolta. Sovint, en violéncia
masclista es parla del cercle de la violéncia o es prescriuen coses
alvoltant d'allo que és, d'alld que no és. El postgrau m'ha ensenyat
que, a I'nora d'acompanyar algu, és possible fer-ho d'una manera
menys intervencionista, d'escoltar abans qué significa alld que es
diu per l'altra persona, d'escoltar perqué es troba en aquesta si-
tuacio, queé vol fer, etc”.

Joshua Tena Loépez

Alumne del postgrau (32 edicié) Atencié psicologica i Accié comu-
nitaria, Feminismes i LGTBIQ+ en col-laboracié amb la Facultat de
Psicologia de la Universitat de Barcelona

Usuaria del programa MAIS
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“Treballar en un servei municipal d’atencié a dones és tot un pri-
vilegi, promoure canvis en les relacions d'objecte mitjancant els
quals aquestes dones puguin viure una vida més desitjada, més
empoderada, més lliure... Sempre estaré agraida al Safareig per
brindar-me aquesta oportunitat”.

Noelia Garcia Lahiguera
Psicologa del SIAD de Cerdanyola

El Safareig n
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EL SAFAREIG

> (C/ Girona 27, 1r 2a > (C/ de les Vinyes, 11C
08010 Barcelona 08290 Cerdanyola del Vallés
Tel. atenci6: 93 459 97 09 Tel. atenci6: 93 580 61 51
Tel. gesti6: 93 459 70 49 Tel. gesti6: 93 692 31 87

safareig@safareig.org
www.safareig.org
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